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El Observatorio Afroperuano: Vigilancia y sistematizacion de las
representaciones afroperuanas en los medios y la publicidad

8,767 ediciones de seis medios escritos, revisadas. Mas de
800 noticias racistas que afectan la integridad de los afrope-
ruanos, africanos o afrodescendientes de diversos paises.
Este es el balance del Observatorio Afroperuano luego de
cuatro anos de funcionamiento. Inspirado en el racismo y
sexismo flagrante a los afros, LUNDU propuso esta herra-
mienta que con el paso de los anos se ha convertido en un
referente para investigadores, profesionales y estudiantes
interesados en contar con informacion sistematizada sobre
el racismo y medios de comunicacion en el pais.

Las categorias de anélisis de la informacidn se definieron en
funcion de la evidencia de los temas recurrentes de expre-
sion del racismo en el tratamiento informativo; éstos son: la
animalizacion, roles, la sexualidad exacerbada, la canibali-
zacion, la antiestética, etc.

El humor sigue siendo una de las armas mas letales con-
tra el pueblo afro, utilizado por los periodistas y humoristas
gréficos quienes, amparados en la libertad creativa, pintan
y recrean los medios de comunicacion con sus imaginarios
racistas. Es por ello que a partir de los hallazgos del Obser-
vatorio Afroperuano, en mayo de 2010 LUNDU present6 una
queja ante el programa “El Especial del Humor”, de Frecuen-

cia Latina, por los personajes “Negro Mama” y “Paisana
Jacinta”. Luego de ser rechazada en primera instancia, en
segunda instancia el Tribunal de Etica de la Sociedad Nacio-
nal de Radio y Television reconoci6, con base en las pruebas
presentadas, que el sketch “Negro Mama” era racista.

Como prueba presentamos videos de los programas en los
cuales se caracterizaba a un hombre afroperuano quien
era insultado con adjetivos como “cocodrilo”, “gallinazo”,
“guinddn con brazos”, aludiendo a su identidad racial y ét-
nica. Ante estas pruebas el Tribunal, en resolucién emitida
el 29 de noviembre de 2010, sefnal6é que estos calificati-
vos “resultan ofensivos para la dignidad de las personas
y, por tanto, quedan fuera del &mbito de proteccién de la
libertad de expresion”. Ademas, “los didlogos y conductas
si afectan a la dignidad de las personas y constituyen ex-
presiones que implican una discriminacion racial hacia la
comunidad afroperuana”.

En dicha resolucion, el Tribunal reconocid que “los términos
utilizados pueden ser considerados como auténticas expre-
siones de odio hacia una minoria racial (...) el mensaje agra-
via a una minoria racial, la poblacion afroperuana, y a pesar de
que los mensajes no incitan a la violencia, si tienen un fuerte
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contenido racista”. En consecuencia, el Tribunal establecio,
en calidad de mandato de difusién para Frecuencia Latina,
expresar sus “disculpas al publico televidente, y de manera
especial al pablico afroperuano por el contenido de los didlo-
gos y conductas advertidos por el Tribunal como atentatorios
contra la dignidad de las personas”.

A pesar de este logro, el Tribunal de Etica senal6 que no era
de su competencia eliminar o suspender un programa. Por
ende, ademads de esperar la buena voluntad del humorista
Jorge Benavides y de Frecuencia Latina, esta resolucion
demostro la fragilidad del sistema de autorregulacion que
a pesar de reconocer que un programa promueve el odio
racial no tiene la potestad de eliminarlo o suspenderlo.

De 2008 a la fecha reconocemos un descenso en las noti-
cias racistas hacia los afros, siendo el caso mas destacado
el del diario Ojo.

Tristemente, los diarios deportivos han mantenido, y en algu-
nos casos elevado su tratamiento racista. Esto se exacerba
en etapas en las cuales se realizan espectaculos deportivos,
campeonatos u olimpiadas, donde los mas agredidos son los
deportistas africanos y afrodescendientes de otros paises.
La impunidad logra que los insultos racistas y sexistas sean
absolutamente vejatorios y que se entrecrucen con otros de-
litos, como el emitir comentarios agresivos en el horario de
proteccion al menor o elaborar notas que promueven la xeno-
fobia y la violencia hacia personas de otros paises.

En el deporte existe otro &mbito ante el cual el Observato-
rio se pronuncia en esta ocasion: la violencia y odio racial
en los eventos deportivos. Vemos con impunidad que és-
tos son permitidos sin ninguna sancién del Instituto Pe-
ruano del Deporte ni de la Federacion Peruana de Futbol,
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alejandose de los estandares internacionales que sancio-
nan estos hechos con pena de cércel, multa y suspension
de los partidos.

La importancia de atender estas malas practicas ha ad-
quirido dimensiones gubernamentales en otros paises,
como se observa con la creacion que hizo el gobierno
espanol del Observatorio de la Violencia, el Racismo, la
Xenofobia y la Intolerancia en el Deporte, adscrito al Con-
sejo Superior de Deportes, con la mision de fomentar el
estudio, andlisis, propuesta y seguimiento en materia de
prevencion de la violencia, el racismo, la xenofobia y la
intolerancia en esa materia.

En otros deportes, son los periodistas quienes cumplen el
rol de la hinchada racista. Los deportistas africanos y de
origen afro son calificados con los mismos adjetivos atri-
buidos a los peruanos. A diferencia de las mujeres blancas,
indigenas o mestizas, son las mujeres afro las que reciben
tratamiento racista y sexista incluso cuando son parte de la
seleccion nacional de véley, membresia que en el caso de
otros deportistas los hace merecedores de un tratamiento
halagador y respetuoso.

El Observatorio Afroperuano seguira vigilante ante la repre-
sentacion de las imagenes de los afrodescendientes en las
noticias informativas, la publicidad, las imagenes de las mar-
cas y la programacion radial y televisiva. Luego de que la ONU
declar6 el 2011 como el Afo Internacional de los Afrodescen-
dientes y ad portas de que en el 2013 se declare el Decenio
de los Afrodescendientes, los periodistas, creativos y empre-
sarios peruanos requieren dar un salto cualitativo que haga
compatible la imagen del desarrollo del Perti con la elevacion
de los estandares de representacion de los afroperuanos.

Monica Carrillo
Presidenta ejecutiva de LUNDU
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CAPITULO

;Qué es el Observatorio
Afroperuano?

El Observatorio Afroperuano es un espacio de observa-  Desde el 2012 el blog del Observatorio Afroperuano tam-
cion, informacién, evaluacion y andlisis de la presencia  bién comparte con todos sus seguidores el monitoreo a la
de la poblacién afroperuana en los medios de comunica-  industria publicitaria en el Peri. A través de la revision y
cion, creado por LUNDU. Ademas, vigila los avances y  seguimiento de spots televisivos y anuncios publicitarios
retrocesos de las politicas publicas que impactan en la  buscamos ALERTAR sobre los contenidos discriminatorios
poblacion afroperuana. y racistas hacia los y las afrodescendientes.
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en el mundo

D  El Observatorio Europeo del Racismo y la Xenofobia, en funciona-
miento desde 1997, que ha sido remplazado en el 2007 por la Agen-
cia de los Derechos Fundamentales de la Union Europea.

D  Observatorio Espanol del Racismo y la Xenofobia, con funciones de
estudio y analisis, y con capacidad de elevar propuestas de actua-
cion, en materia de lucha contra el racismo y la xenofobia.

D  Observatorio de la Violencia, el Racismo, la Xenofobia y la Into-
lerancia en el Deporte, adscrito al Consejo Superior de Deportes
para el estudio, andlisis, propuesta y seguimiento en materia de
prevencion de la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia
en el deporte.

D  Observatorio contra el Racismo y la Intolerancia Comunidad de Ma-
drid, destinado a proporcionar a la comunidad de Madrid informa-
ciones objetivas y comparables sobre los fendmenos de racismo e
intolerancia, acaecidos en su ambito territorial, en los que pueda re-
sultar significativa la adopcion de medidas y la definicion de acciones
propias de su esfera competencial.

D  ElObservatorio de Discriminacion Racial es un espacio de investigacion
y discusion para documentar las practicas de racismo en Colombia y
Latinoamérica, y desarrollar acciones en contra de ellas. Coordinado
por el Centro de Investigaciones Sociojuridicas (CIJUS) de la Univer-
sidad de Los Andes, en colaboracion con el Proceso de Comunidades
Negras (PCN) y en sociedad con el Centro de Estudios de Derecho,
Justicia y Sociedad (Dejusticia).




m Especificaciones técnicas

Revision y anélisis de seis diarios de circulacién nacio-
nal. Cuatro de informacion general: Aja, Correo, Qjo y
Trome, y dos de temética deportiva: £/ Bocén y Libero.

El precio de estos diarios es de s6lo 0.50 céntimos de sol y son
considerados “populares”, puesto que son de facil acceso para
el peruano de ingreso medio.

Categorias de analisis

Para la identificacion de la existencia de un tratamiento
racista y sexista en tales periodicos, se parte de tres in-
dicadores:

» la utilizacion de adjetivos raciales, cuando el mo-
tivo o contexto de la noticia no hace alusion a un he-
cho relacionado con las caracteristicas fenotipicas
del actor de la noticia, exacerbando su condicion
racial.

» la intencionalidad de reproducir estereotipos y
prejuicios racistas sobre la poblacion afrodescen-
diente. Aqui se toman en cuenta categorias como:
o Animalizacion.
 Antiestética.

Es importante destacar que en el registro NO se toman
en cuenta ediciones especiales o publicidad.

o Ausencia de valores.

 Canibalizacion.

o Conductas y comportamiento antisocial.
o Poca inteligencia.

o Roles y oficios estereotipados.
(Existen otras, pero estas son las mas recurrentes).

» La utilizacion y aplicacion de un tratamiento
sexista, cuando el motivo o contexto de la noticia
se interrelaciona con prejuicios racistas. Aqui se to-
man en cuenta categorias como:

o Sexualidad exacerbada.
o Hipersexualidad.
 Predisposicion al goce y a la diversion.
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{ALERTA!
IV Principales hallazgos
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MARZO 2011 — SEPTIEMBRE 2012

(Resumen anual)

Namero de adjetivos racistas identificados

Ndmero de comics racistas identificados

(¥*) Para estos fines, utilizamos la palabra nota para referirnos tanto a portadas como a titulares, articulos y
tiras comicas.
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Nidmero de notas racistas segun diario

0 144
140
120
100
80
60
m -
0 0 I
El Bocon Libero Correo Ojo Trome

Porcentaje de notas racistas segun diario

8%

Namero de ediciones y notas por afo

Total —
2011-2012
2010-2011
44% 2009 =
2008 1
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Libero
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El zambito del zapato blanco

(Diario Trome, p. 18, 29.06.11)

De los cuatro diarios monitoreados aln se revela que los  En los diarios de informacion general las noticias racistas se

diarios Aja y Trome son los que presentan mayor contenido  evidencian, con clara diferencia, en la seccién de deportes.

racista, ubicandose el diario Aja en el primer lugar. Un imponente 66% de los hallazgos racistas se ubican en
un contexto deportivo, seguido de 31% en las secciones de
espectaculos.

66%

Porcentaje de notas 40 31 (yo
racistas segin 5,
contexto

10 2% 1%

Deportivo Farandula Policial Politico
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Los espacios de notas policiales y politicas ostentan los me-
nores porcentajes (2 y 1%, respectivamente). {Qué razones
podrian explicar esta abismal diferencia? Por el momento,
solo es posible lanzar una hipétesis y esa seria que la dife-
rencia radica en el caracter (formal e informal) de los con-
textos en los que se inserta la noticia.

Hoy en dia existe en el discurso un duro rechazo al racismo,
por lo que éste va retrocediendo de los espacios “formales”.
En contraste, aquellos espacios de naturaleza mas informal,
como el deportivo o el de espectaculos, donde se puede ha-
cer uso de un lenguaje coloquial, siguen siendo un foco im-
portante de propagacion del racismo.

Los registros evidencian que el mayor nimero de notas racis-
tas y sexistas halladas en los diarios de informacién general
se expresan a través de la utilizacion de adjetivos raciales,
una utilizacién arbitraria y constante al fenotipo del actor.

- cuchilla

Observatorio Afroperuano 2

B Fres niljeres por el amor del

- futbolista, Bl in de semana el

~ defensa valvid a su casa con dos
- Mljeres pero sumujer ko visitd die
| sorpresa. La pelea fueincuso con

La utilizacién de un adjetivo racial hacia afrodescendientes
cuando la nota no trata sobre temas de raza o etnia de los
actores de la noticia, sigue siendo la forma mas comin y nor-
malizada de racismo en los medios de comunicacion.

Los afroperuanos y las afroperuanas son llamados y llama-
das utilizando adjetivos raciales, relegando su nombre u
otras caracteristicas mas relevantes de su participacion.

Los calificativos racistas mas usados para los hombres
afrodescendientes son: negro, zambo, morocho.

Los calificativos racistas mas usados para las mujeres afro-
descendientes son: negra, morena, morocha.

El uso de adjetivos raciales cuando el contenido del escrito
no lo requiere esconde la idea del afrodescendiente como
el “otro distinto”, es decir, subraya las diferencias, enfoca la
atencion en ellas; asi, se educa al lector a reproducir este
patron en su vida diaria, en sus relaciones sociales.

Diario Aja, p. 14, 24.03.11
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De igual manera, la intencionalidad de reproducir este-
reotipos y prejuicios racistas también cobra vital impor-
tancia a través de los hallazgos en las diversas catego-
rias que comprende:

Animalizacion: Apela al uso de caracteristicas 0 ima-
genes vinculadas a elementos de caracter des-huma-
nizante. Estos conceptos constituyen una imagen so-
bre el sujeto afrodescendiente como un ser primitivo,
bestial, de pulsiones incontenibles, amenazante y falto
de juicio moral. En términos generales, se ubica como
pieza clave una inclinacion por denigrar caracteristicas
fenotipicas como el color, rostro, cabellos, etc., como
parte de una morfologia animal.

La animalizacién del otro es un proceso por el cual el
agresor se reconoce como Superior y reconoce a Su
interlocutor, también, como distinto a él. En el caso de
la animalizacion del afrodescendiente, se le percibe
como inferior a causa del color de su piel.

Antiestética: Presenta imagenes en las que los afro-
descendientes son considerados como faltos de ca-
racteristicas apreciadas como atractivas, desalifados,
carentes de una correcta higiene personal. Ademas,
supone construir una serie de representaciones basa-
das en prejuicios racistas: el andar simiesco, las exa-
geradas oberturas de los ojos y las fosas nasales, los
labios y boca sobredimensionadas, que presentan a
los afrodescendientes como seres no evolucionados,
parecidos a los animales.

Diario Aja, p. 14, 26.04.11
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Canibalismo: La comparacion de los africanos y afrodes-
cendientes con canibales data desde épocas coloniales. HAL
Con esto se trata de otorgar a los afros una categoria de
salvajes, incivilizados y desprovistos de la capacidad de es-
tablecer una relacion que encaje en los estandares de las
sociedades occidentales. Su asociacidn con lo canibal res-
ponde también a una relacion entre lo afro y la bestialidad
—asi lo crefan y afirmaban durante la colonia—, ya que se
consideraba que no tenian alma; por lo tanto, podian ser

tratados como objetos y/o bestias. PR e
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Diario Aja, p. 11, 29.06.12

Cabe recordar que el cuerpo de las mujeres afrodescendien-
tes fue utilizado como objeto sexual, vientres de reproduc-
cién, ademas de amas de leche y mano de obra, por ello
en el imaginario colectivo se les atribuye caracteristicas de
sensualidad, exotismo y disponibilidad sexual. En el caso de
los hombres el prejuicio se centra en una supuesta potencia
sexual animalizante por la comparacion con los sementales.

Diario Trome, p. 16, 24.06.12
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El deporte es conside-
rado como uno de los
mayores promotores de
valores éticos de nuestra
sociedad; sin embargo, a
los medios de comunica-
cién de este rubro se les
ha olvidado que uno de
esos valores es promo-
ver el respecto a la digni-
dad de las personas.

El Bocén y Libero repre-
sentan juntos el 81% de
las notas racistas regis-

'Ruge mi negra!
(Diario Libero, p. 20, 07.07.12)

"L FONTA™ KA PR LA CHAWPAON
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Diario Libero, 01.06.11 . ,
Diario E/ BOCOI], 31.10.11 Diario E/ Bocén, 18.09.12

tradas por el Observatorio Afroperuano. De ellos, Libero es

el diario mas racista, con mas de 144 notas registradas. Su
forma de diseminar prejuicios y estereotipos es, principal-
mente, por medio de sus titulares.

La principal actividad deportiva sobre la que se construyen
los adjetivos v calificativos racistas esta siendo promovida
desde el flitbol. Son los protagonistas afrodescendientes de

Los adjetivos racistas mas usados para mencionar a los
afrodescendientes son negro, zambo, moreno, zambrano,
morocho, zambito. Ellos se repiten tanto para hombres
como para mujeres afrodescendientes. Esta recurrencia, de
clara carga racial, se hace en desmedro de sus aportes y
calificaciones profesionales.

esta disciplina los que se hacen merecedores a la “creativi-
dad” racista de estos medios.

Observatorio Afroperuano 2
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Hablan los expertos

“En el deporte, si hay racismo”

Elejalder Godos Caceres

La experiencia de 41 afnos de perio-
dista deportivo me permitié compro-
bar, lamentablemente, la existencia
de practicas racistas vigentes en el
siglo XXI.

Un par de ejemplos sustentan mi opi-
nion, al equipo de Alianza Lima, hasta
hoy le llaman los “grones” de La Victo-
ria, es decir los negros...

Cuando se juega un clasico, los hin-
chas de la “U” les gritan a los jugado-
res de Alianza el uuuuuuuuuuuuuh, de
los simios 0 monos.

En la oportunidad que Francisco Ma-
turana entrenaba al seleccionado pe-
ruano con pésimos resultados, y en
instancias de una conferencia de pren-

Observatorio Afroperuano 2

sa, un colega comentd cobardemente:
“claro pues, si un negro entrena al
Per(i por eso perdemos”.

En otra ocasidn, Andrés Mendoza, ju-
gando para la seleccion, erré un gol
ante Ecuador, en el estadio los insultos
fueron terribles: Negro burro. Negro de
mierda. Claro pues, si ya son mas dela
doce. Mentadas de madre, etc.

Por eso, ahora en Europa sancionan
con fuertes multas econdmicas a los
jugadores que insultan o discriminan a
sus rivales por ser negros. Mas adn,
si los gritos racistas bajan de las tri-
bunas el partido se paraliza y en ese
estadio se vuelve a jugar la siguiente
fecha, pero sin publico.

En nuestro medio el tema de racismo

se da sin que la Federacion Peruana de
Fuatbol (FPF) o la Asociacion Deportiva
de Futbol Profesional (ADFP) emitan
una resolucion, castigando duramen-
te a los infractores, sean jugadores o
aficionados. Incluso, se hizo una cam-
pana denominada: al racismo dile no...
Pero fue un saludo a la bandera.

Elejalder Godos Caceres, profesor,
periodista y narrador deportivo.

B @GodosElejalder
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Dicen que la zambita no le tiene miedo a
la entrenadora

(Diario Ojo, p. 21, 16.06.11)

El registro de noticias analizadas indica que la presencia de
la mujer afroperuana en los medios de comunicacion esta
marcada dentro de un criterio de invisibilidad. Frente a las
noticias que tienen como protagonistas a hombres afrodes-
cendientes, el promedio de aparicién en los medios por par-
te de las mujeres es de aproximadamente sélo 13%.

Esta presencia esté orientada basicamente a los espacios
ligados a espectaculos y deportes.

En los espacios de notas deportivas se ha hecho cotidiano
que su desempefio y participacion se vean anuladas y que
se construyan titulares haciendo uso de adjetivos raciales.
Asi, los términos utilizados con mayor frecuencia para su
referencia son: negra, zambaza, zambita, morocha y more-
na. De estos términos, los preferidos por los medios son
negra y morena.

300
250
200
150
100

50

Cantidad y porcentaje de
adjetivos racistas segin sexo

260

Hombres afrodescendientes

40
L 13%

Mujeres afrodescendientes
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Respecto a las notas de espectéculo o farandula, hay que re- -
velar que la presencia de la mujer afroperuana es, sobre todo, “
explotada en las secciones que exacerban la sensualidad. En ES L

el caso de los diarios Trome con su seccion “Las malcriadas” =

y Aja con su seccion “Las abusivas”, es recurrente el uso del .

adjetivo racial “morocha” para referirse a ellas. | D E

Histéricamente, la imagen de la mujer afrodescen- R . bl bt E}:‘
diente estd asociada a una sexualidad desenfrenada, Gt Al AT

i, wr T rmades ¢ o e

un codiciado objeto sexual. Su cuerpo es presentado e e ] 442
LSl I e A
e

como mercancia erética y objeto de deseo.
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# wraageryd o i Bk

Diario E/ Bocon, p. 21, 05.02.12
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Diario Trome, p. 28, 14.08.12
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Hablan los expertos

“Mujeres afroperuanas...
¢Quiénes y como somos segl'm los diarios?”

Giovanna Sofia Carrillo Zegarra

¢Cudl es el lugar que ocupamos las
mujeres afrodescendientes en el es-
cenario puablico? ¢Tenemos alguno o
simplemente no “existimos”? ¢Como
somos presentadas y representadas
por los medios de comunicacion?

Las respuestas no son positivas para
nosotras. Y a partir del Observato-
rio Afroperuano de LUNDU podemos
reafirmar que el racismo y el sexismo
siguen afectando a las mujeres afrope-
ruanas y que la mayoria de medios de
comunicacion, contrario a ser criticos
con esta situacion, se convierten en
cajas de resonancia del discurso y la
postura racista que nos vulnera.

En los diarios de circulacion nacional,
los estereotipos racistas van desde la
supuesta admiracion al fisico a la ani-
malizacién de las afroperuanas. En el
Observatorio Afroperuano de Medios
de Comunicacion de LUNDU, a partir
del analisis de diarios capitalinos, es
recurrente observar el empleo de tér-
minos como: negra, zambaza, zambi-

Observatorio Afroperuano 2

ta, morocha, dejando de lado el area o
hecho por el cual destacan las mujeres
afrodescendientes.

Esta situacion seria impensable en otros
paises, pero en el Perl es justificada y
defendida ardorosamente por muchos/
as periodistas y lectores/as, pues la rea-
lidad es que simplemente trasladaron
al ambito mediatico la discriminacion
racial que vivimos en escenarios como:
las calles, los centros laborales, activida-
des sociales, entre otros.

El Observatorio Afroperuano de Me-
dios de Comunicacion de LUNDU nos
da la oportunidad de analizar coémo se
expresa el racismo contra las y los
afroperuanas/os, colocandonos en
una situacion de desventaja con res-
pecto a otras etnias. Este hecho se
vuelve ain mas grave considerando
la difusion masiva que tienen estos
mensajes que, ademas de reflejar el
sentir y pensar de un gran sector de
la poblacién, se vuelven modelos de
relacionamiento en lo cotidiano.

Ante esta situacion, las mujeres afro-
descendientes en el Perl seguimos
desprotegidas, tanto por un sistema
de autorregulacion de medios de co-
municacion efectiva como por politi-
cas publicas que nos permitan mayo-
res oportunidades en todos los niveles.

Es desde el propio Movimiento Afro-
peruano donde las mujeres debemos
impulsar procesos de cambio orienta-
dos a mejorar nuestra calidad de vida;
pero también es momento de alzar
nuestra voz de protesta y propuesta,
con la finalidad de que las afroperua-
nas no seamos mas “invisibles” en
una sociedad que lucha, muchas ve-
ces, por escondernos.

Giovanna Sofia Carrillo Zegarra,
licenciada en Periodismo, con estudios
de Maestria en Gerencia Social en la
PUCP Actual coordinadora del proyec-
to de advocacy “Voces y Rendicion de
Cuentas” de INPPARES.

B @Scarrilloz
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Luis Advincula y André Carrillo
Diario Libero, p. 2, 15.03.11
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IX

Farfan escucho el himno nacional sentado y en joda.
Juega como los dioses. Pero no le pida que piense.
Si, pues, eso ya es demasiado.

El humor funge de licencia para lanzar ataques racistas ha-
cia el Pueblo Afroperuano. Se utiliza este medio para disfra-
zar contenidos, tratar graves probleméticas y presentarlas
como “situaciones comicas o divertidas”; el receptor los
acepta mas facilmente por medio de la risa, le divierte y, por
tanto, le resulta inofensivo, reforzando, subliminalmente, es-
tereotipos obsoletos y repudiables.

“El racismo es un discurso que ha perdido legitimidad, pero
sigue siendo un patrén de conducta. Los peruanos nos re-
lacionamos entre nosotros jerarquizandonos. Nuestro racis-
mo es muy complejo porque tiene distintas variables. Este
persiste, no de las maneras evidentes del pasado, sino de
formas mas sutiles”... Los chistes son paréntesis que hace-
mos de aspectos que son censurables en otros contextos.
Mediante ellos podemos discriminar con licencia y siempre
estan presentes en esas “bromas” los gays y los afrodes-
cendientes.'

1. Santiago Alfaro R., soci6logo. Tomado de: http://www.guillermotejadada-
puetto.com/2007/08/mas-respeto-por-el-color-serio.html

(Diario El Bocon, p. 20, 31.03.11)

Diario £/ Bocon. “Los Achoraos”, 01.04.12
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En el Pert la tira comica “Los Achoraos”, que se difunde en

el diario deportivo E/ Bocdn, representa a una familia afro- [ uam f-'fi";f:-"-w
. Ve . 1 ¥ 9 1
descendiente basandose en todos los estereotipos y pre- b

juicios que se han construido sobre los afrodescendientes
durante siglos: pobreza, ignorancia, agresividad, sexualidad
exacerbada y delincuencia.

La carencia de capacidades intelectuales e iniciativas propias
son los prejuicios racistas mas utilizados en este comic.
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Existe un marcado énfasis en reforzar el racismo interno, es ! F::-:;:.__ |
decir, representar escenas en las cuales los afrodescendien- [ oot lf

tes hacen comentarios despectivos o duras burlas hacia su £

propia condicidn, aceptando y valorando los prejuicios y es-
tereotipos que se les adjudican

La mujer afrodescendiente es objeto de burla y es represen-
tada desempenando roles estereotipados de género, inspi-
rados en la época colonial.

Considerar a los afrodescendientes como hipersexuales es
un prejuicio que afecta su desarrollo, condicionandolos a
roles hipersexuales y de predisposicion a aceptar el acoso
sexual de personas de otras razas y etnias.
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Hablan los expertos

“El humor y la practica de legitimar los preiuicios"

Jorge Bruce

El humor cumple diversas funciones,
entre las cuales podemos identificar
el ahorro o la atenuacion de afectos
displacenteros como la pena o la re-
pulsion. Freud cita el caso de un con-
denado a muerte a quien llevan al ca-
dalso un lunes, y comenta: “Comienza
bien la semana”. Este ejemplo le sirve
al condenado para suavizar su terrible
suerte. Pero el humor también puede
operar como un efectivo disfraz parala
abyeccion; tal es el caso de los prejui-
cios racistas, en los que se combinan
la agresion y el narcisismo. Denigrar

a otros por su apariencia, haciendo
mofa del color de su piel o rasgos fa-
ciales, provoca la risa de quienes se
acomodan a esa maniobra discrimina-
toria (o autodiscriminatoria), sintiendo
que ese ataque a la imagen de un gru-
po de personas me coloca en un sitial
superior, en donde el humor racista
compensa mis propios sentimientos
de inseguridad o desvalimiento, usan-
do a otros como depositarios de mis
aspectos mas rechazados o dolorosos.
Mientras mas animal parezca el otro,
mas humano y digno yo, es la coar-

tada humoristica. Sin embargo, esto
encubre mis sentimientos de terror de
no ser aceptado o caer en desgracia a
los ojos de los demas, los que imagi-
no, proyectivamente, tan despiadados
como los mios.

Jorge Bruce es un reconocido psi-
coanalista de la Pontificia Universi-
dad Catdlica del Peru. Ha publicado
varias columnas de opinién en diver-
sos medios de comunicacion. Es au-
tor del libro Nos habiamos choleado
tanto. Psicoandlisis y racismo.

E @jotabruce
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...Con Uds. Farfan.
-Aguanta, aguanta; él no es Farfan, el es "Cruzado”.

-TU siempre dandome la contra. "Por qué dices que es Cruzado”?
-jPorque es cruzado con cocodrilo!

-iPor qué te detuvo la policia... jpor qué dice que tenias lunas polarizadas?
-No, no eran lunas polarizadas, lo que pasa es que mi familia iba atras.

-Como serd de morocho mi compadre Farfan, que el otro dia se

fue a una farmacia, ‘jseniorita vendedora, me puede vender una curita color carne?’, ‘sefor,
Ud. se ha confundido de farmacia,

gutapercha venden en la ferreteria’.
Extracto de dialogos en los que participa el cémico afroperuano Martin Farfan en “Recargados de Risa”.

La dictadura racista y sexista de los
periodistas, creativos y empresarios
La autorregulacion es la propuesta ante el intervencionismo.  presién democratica y la garantia de que ante la corrupcion

En una tradicion golpista, fascista y dictatorial —explicita o de los tres poderes del Estado, exista como salvacién un po-
negada—; la libertad de prensa es la quintaesencia de la ex-  der no oficial: el cuarto poder de los medios de comunicacion.
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Tratamiento informativo y personajes
de ficcion

Pues es este poder el que en su impunidad tiene la licencia
para llamar “Bestia Negra” a los futbolistas Didier Drogba y
Mario Balotelli, 0 “Zamba Brava” a la congresista afroperua-
na Cenaida Uribe. Es en expresion de la inmolada libertad
de prensa que el cémic “Los Achoraos” humoriza con la im-
posibilidad de detectar granos rojos en el cuerpo de un nifo
afro porque tiene piel oscura. Bajo este mismo libertinaje,
el personaje “Negro Mama” — sobre el cual la Sociedad
Nacional de Radio y Television en 2010 reconocié que pro-
movia el odio racial y que por ello Frecuencia Latina debia
disculparse con el Pueblo Afro— sigue utilizando el capital
simbolico racista acumulado durante mas de una década y
enriqueciendo a sus creadores y anunciantes.

La proteccion ante la discriminacion racial esta reconocida
en la Constitucion y legislada en el Cédigo Penal, por lo cual
ante un acto de racismo, el afectado puede ejercer el cum-
plimiento de la Ley N° 27670 que implicaria de 1 a 3 afos de
carcel de comprobarse el delito. Paralelamente a iniciar el
proceso penal, se puede entablar una queja dentro del siste-
ma de autorregulacion. La radio y television estan reguladas
por la Ley de Radio y Television N° 28278 que dictamina
que dichos medios deben crear su Cddigo de Etica. Los me-
dios impresos se rigen por el mecanismo de autorregulacion
propuesto por el Consejo de la Prensa Peruana, que es una
entidad privada con doce miembros de medios impresos,
uno radial y uno televisivo.

No obstante los esfuerzos, este sistema no funciona. Es le-
tra muerta y responde tan sélo a los intereses de los medios
de comunicacion y a la buena intencién de algunos de los
miembros de este sistema que encuentran limitaciones en
la capacidad de suspender, eliminar o sancionar a un pro-
grama o medio porque esta autorregulacion sigue apelando
a una sancion simbolica que no afecte los intereses econé-
micos de los medios y anunciantes.

¢Se puede tener un tratamiento informativo vendedor sin
recurrir a la bajeza racista? En Latinoamérica se demuestran
practicas creativas que son impulsadas no sélo por la bue-
na voluntad de los periodistas. La presion de las empresas
de anunciantes que responden a politicas transnacionales
de respeto a la diversidad ha sido decisiva para empujar la
creatividad de los periodistas y publicistas. El diario E/ Pais
ha creado la figura del Defensor del Lector para que, ademas
de recibir las quejas y sugerencias, vigile un tratamiento éti-
co que respete la diversidad y el no racismo. La “Guia prac-
tica para los profesionales de los medios de comunicacién”,
sobre el tratamiento informativo en temas de inmigracion es
una herramienta Gtil para combatir el no racismo hacia los
inmigrantes. Esta fue elaborada por el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales de Espana.

Marcas y productos racistas: “Yo soy

negrita de doble uso”, “La Negrita sabe

lo que te gusta”

Ademas de los medios, las marcas han enfrentado dificiles
demandas por su representacion racista hacia los afrodes-
cendientes. Siguiendo la tradicién racista fortalecida en la
época de las leyes segregacionistas de Jim Crown en Esta-
dos Unidos (1876-1895), en el Per(i aparecen productos que
son creados con base en prejuicios hacia afroperuanos. De
un lado existen las marcas que son racistas per se, es decir
creadas bajo una concepcion racista, utilizando imagenes
y recursos que apelan a estos prejuicios, y de otro, marcas
que utilizan publicidad racista como estrategia.
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Marcas racistas y sexistas

La imagen estadounidense de la Mammy, mujer afro que usa
un pafuelo en la cabeza con el estilo de la época esclavista, es
reproducida en diversos paises, incluyendo al Pert, en produc-
tos como el turrdn de Dofa Pepa.

En el Per(i la marca “Negrita” ha te-
nido una larga tradicion de reforzar
el sexismo racista hacia las mujeres
afroperuanas otorgandoles atributos
como el ser “calientes” y siempre
dispuestas a dar placer a otra per-
sona; porque ella “sabe lo que te
gusta”. En Costa Rica, este mismo
nombre fue utilizado para crear una
esponja de limpieza que utilizaba la
imagen de una muijer afro con el si-
guiente lema: “Yo soy negrita de do-
ble uso”. El Centro de Mujeres Afro-
costarricenses logré la primera jurisprudencia del pais sobre un
caso de racismo de una marca en el afo 2001, demandando a
la American Sanitary S.A. por esta publicidad. Volviendo a los
casos nacionales, el carbon “Negro” utiliza la caricatura de un
hombre afro con un hueso en la cabeza, cual canibal.

Marcas que utilizan el racismo y sexis-
mo como estrategia

El estereotipo de asociar el chocolate con la poblacion afro
aparece en el reciente comercial de campana navidefna de
la empresa Oro Verde, que a través de su marca Herbi ha
lanzado al mercado sus productos chocotaza y paneton. En la
publicidad el hombre afro es llamado chocolate por su suegro
y su esposa delante de sus hijos.

La comparacion del origen afrodescendiente con el chocolate
es una expresion racista que coloca a los afros al nivel de un
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objeto comestible. Esta comparacion, también utilizada por
los periodistas en sus notas informativas, ha sido ampliamen-
te criticada por el Observatorio Afroperuano por promover las
agresiones, injuria e insulto racista hacia el Pueblo Afro.

En el caso de este comercial el racismo es alin mas profun-
do. La publicidad de Herbi refleja a un hombre afroperuano
que no merece el respeto de su suegro en un entorno fami-
liar, delante de su esposa e hijos. Mas, todavia, él responde
a ser llamado “cholocate” con gusto y tranquilidad y confun-
de su propia identidad con el chocolate, inclusive cuando no
se refieren a él. Esto reproduce el estereotipo de un hombre
afro como sumiso, complaciente ante los insultos de los de-
mas y siempre dispuesto a ser llamado con apodos, incluso
en su ambito mas privado.

En 2011, al ser comparada con un chocolate, la modelo Nao-
mi Campbell protestd ante la confiteria Cadbury’s porque ad
portas su llegada a la ciudad, la empresa hizo una publicidad
que la comparaba con las tabletas de chocolate de leche. El
lema era “Apartate, Naomi, hay una nueva diva en la ciudad”.
Ella dirigié una comunicacion a la empresa y al diario The In-

Mave sver !' Wasmi,

dependent, diciendo: “estoy muy sorprendida. Es indignante
ser descrita como chocolate, no sélo por mi sino por todas las
mujeres negras y las personas de raza negra. Es hiriente y no
le encuentro la gracia”.? La publicidad fue retirada.

El estereotipo de canibal ha sido utilizado por la empresa
Pastipizza (ahora Rustica) para promocionar la pizza africana.

2. Tomado de: http://www.elcomercio.es/20110621/gente/publicidad-retiran-
anuncio-comparaba-201106211724.html




La imagen del endorracista afroperuano Martin Farfan como
canibal aparecid en carteles que inundaron Lima. Otro caso
memorable fue el de Goodyear. La empresa pidié disculpas
publicas en Estados Unidos a la Asociacion por el Avance
de la Gente de Color por realizar en el Per(i un comercial que
comparaba la boca de un hombre afro con un neumatico.

La empresa Snacks América Latina S.R.L., a través de su pro-
ducto Piqueo Snax, utilizé una black face creada por el “co-
mico” Jorge Benavides que representa a Jefferson Farfan con
rasgos grotescos asociados a los criterios de antiestética se-
falados anteriormente. La publicidad, ademés de ser un co-
mercial televisivo, implico el empapelamiento de las tiendas de
abarrotes con un poster con la imagen racista de campana.
Esta publicidad fue retirada de la television, por lo flagrante del
racismo Y las diversas protestas.

La libertad de prensa y
de empresa es, como
podemos observar, ain
dictatorial. Nos impone
sus preceptos discrimi-
natorios, sus imagina-

rios racistas y sexistas y con esto fortalece una idea de
sociedad con esquemas obsoletos, perpetuando la sub-
ordinacion de personas que pertenecen a etnias y razas
histéricamente discriminadas.

En la medida que la vida se conforma por la capacidad de dis-
frute de los minutos, horas y dias de nuestro tiempo, équién
devuelve a una mujer afroperuana el tiempo invertido en res-
ponder, callar o sufrir ante un acoso racista y sexista en la
calle de alguien que le pide un favor sexual porque ella sabe
lo que a este hombre “le gusta”, inspirado en la publicidad de
“La Negrita“? ¢Quién mide y paga las consecuencias en un
nifo afroperuano que puede ser victima de bullying luego de
que alglin companero de clase haya leido el chiste de “Alfre-
do” sobre que son las ladillas y no los granos rojos lo que un
médico puede ver en su cuerpo afro?

El Pueblo Afroperuano estd sometido a esta dictadura racista
y sexista del cuarto poder de los medios de comunicacién y
de las empresas y publicistas. Las consecuencias explicitas
son —ademas de reforzar ideas de inferioridad racial— el
acoso, injuria e insulto racista cuyo contenido tiene como
usual inspiracion los estereotipos promovidos en estas pro-
ducciones o informaciones. Por ello, los mecanismos de
autorregulacion urgen perfeccionarse y el Estado debe ser
mas protagonico mejorando las leyes existentes para que
el racismo sea sancionado efectivamente con multas, re-
paraciones e inclusive con pena privativa de la libertad de
llegarse a agresiones extremas de odio racial, tal como lo
senala el Cadigo Penal. Todos, incluyendo a los ciudadanos
consumidores, debemos asumir la parte de responsabilidad
que nos corresponde.
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Hablan los expertos

“La imagen afroamericana enilos medios

de comunicacion y las marcas comerciales”

Karen Juanita Carrillo

Soy un hombre invisible.

No, yo no soy un fantasma como los
perseguia Allan Poe {...)

Soy un hombre de sustancia, de carne
y hueso, de fibra y liquidos {...)
Cuando se me acercan solo ven lo que
me rodea,

a ellos mismos o invenciones de su
imaginacion,

todo y cualquier cosa, excepto a mi.
Ralph Ellison, Invisible Man, 1952.

A pesar de las particularidades de
las empresas esclavistas en Estados
Unidos, en comparacion con Latinoa-
mérica, las similitudes en torno a las
representaciones visuales de los afro-
descendientes son enormes.

En Estados Unidos, después de la
guerra civil, se inicia el periodo de
Reconstruccion, cuando se gene-
raron leyes que contribuyeron a la
insercion social de los afrodescen-
dientes recién emancipados, en las
mismas regiones en donde habian
sido esclavizados. Esta etapa llega
hasta 1876 y sus programas no cul-
minan con éxito debido a la oposi-
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cion. Un logro fue el establecimiento
de las Universidades Histéricamente
Negras (HBCU).

Para destruir la idea de Reconstruc-
cion, los perdedores de la guerra civil
instituyeron las leyes denominadas
“Jim Crow”, que fueron leyes estata-
les y locales entre 1876 y 1965, las
cuales asignaban restricciones a los
afrodescendientes segregandolos en
espacios publicos y en la participacion
politica. Casi olvidados de la vida civil,
la idea de comunidad afrodescendien-
te empieza a ser algo irreal, es decir,
una caricatura. Los fotografos, dibu-
jantes y quienes tenian el manejo de
las imprentas crearon imagenes de
afrodescendientes como atrasados y
culturalmente en quiebra.

Los nifos eran llamados “Pickanin-
nies”. La imagen del “Little Black Sam-

na

i

bo” (Negrito Sambo) es un ejemplo.
Publicada en 1899 por la escocesa He-
len Bannerman, relata cémo un chico
se encuentra con cuatro tigres que te-
nian hambre. El Sambo, a pesar de que
engana a los tigres y salva su vida, es
algo estlpido y sonrie sin razon. Esta
imagen se empieza a asociar con cual-
quier hombre afronorteamericano. En
Latinoamérica este personaje se puede

asociar con
Tema=T LTS :
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“Los Achoraos”. Es decir, este tipo de
representaciones responde a un estilo
de dibujo que pinta de color negro in-
tenso la piel afro, destacando la boca
con colores rojos, rosados y blancos,
generando una imagen que trata de ser
graciosa a partir de destacar los rasgos
fenotipicos afros considerados por la
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sociedad blanca y mestiza como anti-
estéticos.

La mujer afroestadounidense es
representada como la “Mammy”,
personaje poco inteligente y gordo.
Marcas como “Cream of Weath” y
“Aunt Jemima” (panqueques y miel
syrup) utilizan estas imagenes este-
reotipadas. La obra Uncle Remus (Tio
Remus), escrita por Joel Chandler Ha-
rris en 1880, inspira a que la sociedad
norteamericana cree el personaje Un-
cle Remus (Tio Remus). Asi, se gra-
fica a los hombres afros como siem-
pre felices, con aires estlpidos y sin
preocupaciones. Esta imagen también
se convirtio en un personaje familiar
en los espectaculos de los “mins-
trels” (black faces u hombres blancos
de cara pintada de negro que hacian
shows cdmicos reproduciendo prejui-
cios racistas). La marca de cereales
“Cream of Wheat” usé a un Remus
como imagen; posteriormente, en los
anos veinte pagé cinco ddlares a un
chef afro en Chicago, llamado Frank
White, quien pos6 con un sombrero
de cocinero y una chaqueta. Esta ima-
gen es la que aparece hasta el dia de
hoy en dichos cereales.

La primera mujer afro modelo de la

marca “Aunt Jemima” (Tia Jemima)
fue Nancy Green, quien nacié en
esclavitud en 1834 y fue contratada
cuando vivia en Chicago, lllinois. Por

las protestas
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- 4 ] imagen pos-

teriormente
fue estilizada
cambiandole
el estilo del
panuelo, adelgazandola y finalmente
se le descubre totalmente el cabello
colocando la imagen de una mujer afro
mas moderna.

Las represen-
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manera rememora el estilo de la es-
clavitud. Suele ser de colores encen-
didos —preferentemente rojo— vy
con bolas o dibujos. Esto refuerza
la imagen de las mujeres afro como
cocineras en tanto su rol de escla-
vizadas, encasillando la imagen de
éstas en actividades de servicio que
ademas las cumplen —segun estas

imagenes— de manera feliz y con
atisbos serviles. La imagen de la Tia
Jemima tiene paralelismos en el Pert
con los productos “Negrita” y “Dofa
Pepa”.

Asi como lo descrito anteriormente,
existieron muchas otras falsas image-
nes de afronorteamericanos que refle-
jaban una imagen de inhumanos, me-
recedores de desprecio y hechos para
ser serviles. Esto aparecia en anuncios
en periodicos, revistas, el cine y tele-
vision para vender mercancias que no
eran usadas por un publico afrodes-
cendiente. Sin embargo, se asociaba
la imagen afro a la produccién de estas
mercancias o con la idea de que pudie-
ran ser servidas por ellos. Por ello, los
vendedores de muebles, fertilizantes,
cigarros, el desayuno, comida, el ta-
baco, la tinta y lavadoras eran repre-
sentados con esas imagenes afro. Con
esto los medios de comunicacion y las
marcas comerciales perpetuaron una
comprension distinta de la negritud en
Estados Unidos. Estas representacio-
nes influyeron para mantener la idea de
que la comunidad afro era disfuncional
y hasta el dia de hoy repercute en las
posibilidades de encontrar mejores
oportunidades de trabajo, la obtencion
de mejores viviendas y la insercion en
un sistema educativo de calidad.

Karen Juanita Carrillo, periodista,

co-fundadora de AfroPresencia.com,
Nueva York.

B @afropresencia
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"Igualdad e inclusionenia publicidad y los medios”

Rodolfo Leon (ANDA)

Es innegable que en las dltimas dé-
cadas el mundo, y el Peril con él, ha
cambiado mucho, para mejor. La tec-
nologia y el progreso econdmico han
creado espacios para el ingreso y
desarrollo de grupos humanos histori-
camente sujetos a trato discriminato-
rio por las fuerzas tradicionales de la
sociedad, llevandonos a reconocer y
valorar la diversidad en género, raza,
origen y creencias.

Si bien estos cambios se vienen dan-
do, aln tienen que luchar contra ac-
titudes discriminatorias inconscientes
por cuanto, a través del tiempo, han
llegado a ser parte de la idiosincrasia
general y a ser consideradas como
algo normal, carente de malicia. Es
precisamente esa invisibilidad la que
hace necesario identificar y resaltar
las conductas de la vida diaria que
constituyen discriminacion, y las que
no lo son, para trabajar en la elimina-
cion de aquellas negativas y reforzar
estas positivas. En ese sentido, pode-
mos decir que una comunicacién es
discriminatoria cuando:
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* Perpetda imagenes y discursos
negativos, inexactos y/o violentos
sobre la mujer en lo que respecta
a género, o sobre grupos de raza,
origen, creencias, etc.

e Describe y valora a las personas
mMas por su apariencia que por sus
capacidades.

* Refuerza formas de comportamien-
to y roles sociales fijos a las per-
sonas, por el solo hecho de perte-
necer a determinado sexo, origen,
raza, credo, etc.

Por el contrario, la comunicacion es
igualitaria, inclusiva, no discriminato-
ria, cuando:

* Propone roles para hombres y mu-
jeres, que rompan con los modelos
conservadores y tradicionales de la
division de las tareas y responsabi-
lidades en la vida privada y publica.

* Ayuda a construir relaciones de igual-
dad y respeto entre mujeres y hom-
bres asi como entre las personas de
todo origen, raza, creencia, etc.

¢ Difunde modelos que no se susten-
tan en relaciones de poder y margi-
nacion/subordinacion.

%

* Fomenta el derecho a la igualdad de
oportunidades para todos y todas.

Ciertamente, estos cambios son pro-
gresivos por cuanto no ocurren ni su-
bita ni simultdneamente en todos los
espacios de la sociedad, sino que van
afirmandose conforme se cambian
actitudes y nuevas generaciones van
ocupando los espacios de decision e
influencia. Indudablemente, los me-
dios y la publicidad son un vehiculo
importante para impulsar estos cam-
bios por cuanto en sus esfuerzos por
acercarse al publico al cual se dirigen,
deben a la vez recoger y proyectar las
imagenes de la cambiante sociedad.
Es aqui donde el anunciante o el me-
dio deben preocuparse de transmitir
sus mensajes comerciales de manera
que proyecten relaciones de igualdad
entre ellas.

Rodolfo Leodn, director ejecutivo de la

Asociacion Nacional de Anunciantes
(ANDA)

B @andaperu



"Negritud allende los mares”

Leonor Pérez-Durand

“Senorita, a usted la conozco de la
tele; usted canta o baila”, hace 11
anos escuché esta frase de un taxista
en Lima. Yo iba a mi trabajo y él sa-
bia que me conocia, pero le costaba
identificar el rubro artistico por el cual
mi cara le era familiar. Al llegar a mi
destino el hombre palidecid y ofrecid
disculpas, habia metido la pata hasta
el fondo y asi lo supo, cuando el vi-
gilante del canal de televisién para el
que trabajaba como presentadora de
noticias me abrid la puerta del auto y
me saludé afable y respetuosamente.

El origen de la confusion fue el color
de mi piel, soy —como se le llama
ahora— una afrodescendiente y eso
me encasillaba en dos ocupaciones:
cantar o bailar, o las dos cosas a la
vez; pero periodista, jamas. Lamenta-
blemente no hemos avanzado mucho.
En nuestro pais, la mayoria de negros
—por pobres— no tienen acceso a
la educacidn, en consecuencia nunca
podran aspirar a cargos con un suel-
do digno que les saque de la pobreza
en la que nacen, crecen, se reprodu-
cen y mueren.

Sélo hace un par de décadas, la an-
tigua bonanza de la Unién Europea
atrajo a miles de inmigrantes del resto
del mundo. Salir por las calles del viejo
continente es recorrer el mapa de to-
das las etnias existentes y por existir.
El color predominante — sdlo en cier-
tos lugares— adn es el blanco; pero
africanos, magrebies, indios, latinos y
chinos se confunden por toda la geo-
grafia europea. Ademas, cada vez te-
nemos un territorio mas marrén, pues
las parejas interraciales ya no son la
excepcion, sino mas bien comienzan a
ser costumbre.

Entre los colectivos tolerados se en-
cuentran los negros. Mientras que en
nuestro Perd segregamos al cholo por-
que huele a ‘queso’ y al negro porque
‘apesta’, en Europa ademas del color,
se tienen en cuenta otros factores so-
ciolégicos. A los africanos, a pesar de
los constantes conflictos en los que
se debaten sus paises de origen, se
les considera gente pacifica, mientras
que la comunidad magrebi es temida y
estigmatizada por profesar el islamis-
mo, debido a las acciones terroristas
que en su nombre se ejecutan.

A diferencia de nuestro pais, el trato
corriente que se da a los afrodescen-
dientes en los medios de comunica-
cion europeos es el correcto, lo cual
no quiere decir que este sea un conti-
nente exento de racismo, lo Unico que
significa es que se cuidan las formas;
excepto en algiin medio, sobre todo los
financiados por la extrema derecha o
los que representan el pensamiento de
este sector politico, pero en ese caso
se practica la segregacion de todas las
etnias no originarias del continente.

Hace un par de anos el ftbol estuvo en
el centro de la polémica, la presencia
de jugadores africanos es comin en
los equipos europeos. Samuel Eto’o,
de origen camerunés, fue el blanco de
insultos racistas en campos espano-
les. Eto’o era jugador del Barcelona y
uno de los artifices de los triunfos del
equipo, asi que de jugador pasd a ser
‘gorila’, fue asi como algunos seguido-
res de los equipos contrarios le grita-
ban. Eto’o contestd las vejaciones imi-
tando a un verdadero ‘gorila’ cada vez
que acertadamente anotaba un gol.
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Joven padre blanco: "Voy a ser papa

V/4

Mujer afroperuana: “tamaaalesssss”
Hombre mestizo andino: "Acho, Parada, Huanta...”

Una mujer afroperuana, preocupada por el futuro académico
de sus hijos, un nifo afroperuano con ropa de astronauta, la
caricatura de una nifia con rulos y tez oscura leyendo un libro.
Estas imagenes no parecen referirse a la publicidad peruana,
pero felizmente lo son.

Algunos analistas consideran que la utilizacion de las image-
nes de personas de razas y etnias histéricamente discrimi-
nadas, es una estrategia del “multiculturalismo corporativi-
zado".3 Bajo esta premisa, el interés de las empresas no es
afirmar las minorias sino ponerse al lado del subalterno para
ganarse su adhesién como consumidores. La publicidad de
la empresa Benneton es uno de los mas claros ejemplos
de esta estrategia y es a la misma hacia la que apuntaban
campanas como el “Cuerazo del Afo”, que lograron algunas
modificaciones en la representacion racial de los modelos
en las tiendas por departamentos.

3. Magdalena Malinowska y Alexis Patifio-Patroni, Leche Ideal o la logica
cultural del capitalismo avanzado. Tomado de: http://escopofilicos.blogspot.
com/2012/06/leche-ideal-o-la-logica-multicultural.html

(Spot “Alza tu voz, Pert”. Agencia Garwich BBDO)

En resumen, este “multiculturalismo corporativizado” puede
verse como revolucionario y no discriminatorio, pero la in-
tencion sigue siendo discriminatoria.

No obstante estos validos anélisis académicos, la sabiduria
popular dice que “no sélo hay que serlo, hay que parecer-
lo”. Por eso, es importante destacar la intencion de algunas
empresas de producir publicidad al menos politicamente co-
rrecta. Es decir, vender con responsabilidad y sin reproducir
estereotipos racistas, sexistas, homofébicos, leshofébicos
y discriminatorios en general.

La tradicionalmente racista marca “Negrita” (“sabe lo que te
gusta”) ha reforzado, por mas de una década, estereotipos
de las mujeres afroperuanas como calientes y predispues-
tas al sexo y al servicio de los demas. En el afo 2012, una
nueva propuesta publicitaria vende su refresco emoliente
con un concepto que no asocia la marca con el color y el rol
estereotipado de una mujer afro, lo cual demuestra que es
posible ir en contra de discursos y estéticas que se conside-
ran inamovibles por responder a una supuesta “tradicion”.
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Desde un enfoque, podriamos considerar que al ser el emo-
liente un producto no necesariamente asociado a los afro-
peruanos, como la mazamorra morada, no hubo otra opcidn
que utilizar nuevos recursos estéticos. No obstante, la ima-
gen de la mujer afro anteriormente fue utilizada en la amplia
gama de productos de la marca, ademas de mazamorra,
tales como refrescos y gelatina. Por ello, anhelamos que lo
presentado en el 2012 refleje un afan de cambio.

Otro avance con respecto a esta representacion negativa de
las mujeres afroperuanas en roles de la Mummy, es propues-
ta por la cadena de Hipermercados Tottus en el 2012. Coloca
en una amplia gama de soportes publicitarios a una mujer
afroperuana como protagonista de sus decisiones familiares
y del futuro académico de sus hijos.

Otra de las publicidades destacadas es la de “Leche Ideal”, que
presenta a un nifio afroperuano vestido con una armadura lac-
tea. Esta imagen puede insertarse en el imaginario de los nifos
como uno de los héroes de ficcidn, otorgandole un rol protago-
nico de liderazgo diferente a las tradicionales representaciones
de los afrodescendientes. La difusion de esta publicidad en car-
teles publicos permite que sea visto por nifios y ninas, lo que
contribuye a mejorar los paradigmas sobre los afroperuanos.

Usualmente, en las publicidades escolares, inclusive en los
materiales de lectura, los nifos y nifas afro son represen-
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tados en situaciones de
danza y de deporte, ajenos
a su desarrollo intelectual.
El que esta publicidad sea
elaborada y difundida por
el propio diario Trome de-
muestra, al menos en este
caso, una vocacion de me-
jora de sus estandares y
contribuye a eliminar el bu-
llying racista realizado por
los profesores y alumnos
que califican a los nifios y

nifias afro como poco inteligentes y de limitadas capacida-
des intelectuales.
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Y dale con los clichés

¢Qué pasa con muchos publicistas en el Per(? Veo creati-
Vos con ganas de romperla con sus spots televisivos, de ser
recordados por su ingenio, de rebotar en las redes y ganar
premios, muchos premios. Pero se mantienen en una torre
de marfil desde la que observan los medios y las modas, sin
mezclarse con profesionales de otras disciplinas, haciendo
poco o nulo caso a las invocaciones que les hacemos para
que su trabajo se ponga a tono con los vientos inclusivos
que soplan sobre el mercado y que son mandato de anun-
ciante para ellos.

Su hermetismo a la larga cuesta caro, porque cuando reci-
ben el encargo de hacer spots de nuevo cufio, que cabal-
guen sobre las olas nacionalista y democratica, jzas!, pro-
vocan lecturas contrariadas. Miren el caso del spot “Alza
tu voz, Per(” de los caramelos Vick, realizado por la agen-
cia Garwich BBDO: la idea era, precisamente, asociar el
producto con un cuadro de diversidad donde distintos ti-
pos peruanos se muestran emprendedores y orgullosos de
su paternidad (“voy a tener un hijo”, exclama un joven
padre blanco), de su trabajo (una afroperuana vocea sus

tamales, un mestizo de rasgos andinos Ilama pasajeros al
microbus), de su educacion (un profesor y una profesora
blancos se dirigen a sus alumnos) y de su talento (una
mestiza de rasgos latinos canta a todo pulmén).

Soberbios publicistas que no quieren recibir la
notificacion de que estamos cambiando.

¢Vieron el problema? Valga el abrazo a la diversidad, pero
ésta no puede reproducir alegremente los clichés de la “ne-
gra tamalera” y “el cholo de la combi”. La estereotipacion
descuidada e irreflexiva es la fuente de todos los grandes
dolores de cabeza causados por la publicidad y el humor
televisivo. Tiene razén la ONG LUNDU cuando recusa en
su portal (alli pueden ver el spot) este comercial por perpe-
tuar la idea de que los mestizos son indesligables de ciertos
oficios y que a los blancos corresponden otros de mejor re-
muneracion. No se trata de denigrar ningln trabajo, sino
de rechazar la idea de que el color de la piel te clasifica
laboralmente.

La ironia es que la campafia pretende precisamente mostrar
un Peru que crece desafiando esas exclusiones y discrimi-
naciones, y los creativos nos salen con esos clichés. So-
berbios publicistas que no quieren recibir la notificacion de
que hay grupos, ONG, entes estatales y redes sociales a la
justa caza de estos gazapos. En algunos casos, como los del
champu “Ego”, la publicidad juega con ideas politicamente
incorrectas, arqueando las cejas de feministas, puritanos o
activistas antidiscriminacion, pero su humor atenta la con-
troversia. En el caso de “Alza tu voz, Perd” la cosa va en

serio 'y, por lo tanto, la metida de pata es penosa.

T ~F§ rl

Diario El Comercio. Sabado 21 de abril de 2012.
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Hablan los expertos

“Cambio de guion”

Gisella Ocampo

Cada vez son mas los anuncios que
reinventan y revaloran el rol de sec-
tores otrora marginados en la pu-
blicidad. Una tendencia saludable,
pero que aln necesita ser mas no-
toria y constante.

La discriminacion racial que se ha visto
durante mucho tiempo en la publicidad
no es sino un reflejo de la discrimina-
cion que existe en la sociedad que, a su
vez, se retroalimenta con este tipo de
publicidad, perpetuando asi prejuicios
racistas en un circulo vicioso.

Hoy en dia, la publicidad no puede limi-
tarse a reflejar la realidad y usarla para
sus campanas. Su rol debe incluir la
promocion de una sociedad mas justa
y equitativa, en la que existan la igual-
dad de responsabilidades, oportunida-
des y condiciones para todos.

En la publicidad peruana, durante mu-
cho tiempo, la presencia de grupos
como los afrodescendientes, los pro-
venientes de la sierra o de la selva
—en especial de mujeres de dichos
grupos— estuvo limitada a personajes
acartonados (empleada del hogar, ven-
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dedora ambulante, cobrador de combi,
cocinera, vigilante, etc.) y en situacio-
nes que, ademas, los mostraban como
personas con poca educacion y/o de
€sCasos recursos econdmicos.

Afortunadamente, cada vez son mas las
campanas que escapan de los parame-
tros habituales y reivindican el rol de es-
tos sectores antes marginados, en clara
concordancia con un Pert en el que son
precisamente ellos los protagonistas de
muchos casos de éxito a nivel econdmi-
co, social, educativo, etc.

Dentro de esas campainas podemos
destacar la de San Fernando que, bajo
el concepto de “Familias auténticas”,
retratd con igual importancia y sin
caer en clichés a distintos tipos de fa-
milias —basadas en razas, nimero de
integrantes, procedencia y apellidos—
mostrando un trato transversalmente
respetuoso a todas.

La inclusion de destacados artistas pro-
venientes de distintas regiones del pais
en la primera campana de Marca Pais, es
otro ejemplo reivindicatorio que coincide
con un progresivo descenso de comer-

\ =

[} ==

y ==
B £
ciales con roles denigrantes basados en
el chiste fécil y sin contenido.

El éxito de las campafas mencionadas
demuestra que no sélo es posible hacer
publicidad inclusiva, sino que los resulta-
dos pueden ser alin mejores para anun-
ciantes y publicistas que los que obten-
drian estancados en historias vigjas y
acartonadas.

Martha Gisella Ocampo Bisetti, co-
propietaria y gerente general - Agencia de
Publicidad Circus, afiliada a Leo Burnett-
Worldwide. Con mas de 20 anos de ex-
periencia en el campo de la publicidad y
marketing. Ha sido miembro del Directorio
de OWIT, miembro del Comité de Etica de
CONAR 'y profesora invitada de la UPC.



“Deuda pendiente”

Alberto Goachet

Cuando fui por primera vez a EEUU cuan-
do a los 6 afios me llevé mi padre a Dis-
ney, lo primero que hice cuando entré al
cuarto del hotel fue prender la tele. Por
alguna razon ya a esa temprana edad
pensaba que la manera de conocer el
pais desconocido al cual llegaba por pri-
mera vez era ver su programacion. Mas
de 40 anos mas tarde me doy cuenta
que la publicidad y las comunicaciones
eran mi destino y mi pasion.

Hoy, como cuando prendi esa tele en
el hotel, creo que lo que ves en la se-
nal masiva de este medio refleja con
bastante precision a la sociedad a la
que se dirige.

Si comparamos lo que teniamos en
nuestros canales de tv en los 90 con
lo que tenemos hoy, vemos un gran
cambio. Vemos otro pais.

Y més que los programas de cada ca-
nal, la tanda comercial es mas precisa
en este reflejo. Hoy, la pauta publicita-
ria de las diferentes marcas muestra
un Perd orgulloso, exitoso, pujante,
mas inclusivo, con autoestima alta.
Ya casi (casi) han desaparecido los
comerciales con modelos de rasgos

europeos y entornos acartonadamen-
te perfectos, irreales. Las marcas
muestran un peruano mas real, mas
genuino, mas representativo de lo que
somos como mistura de razas y en-
tornos. Nos hemos encontrado a no-
sotros mismos, y los anunciantes han
perdido el miedo a hacerlo.

Sin embargo, hay una deuda pendien-
te. El mestizo, orgulloso, nada sumiso,
y mas bien exitoso, ya es valorado y es
tomado en cuenta como protagonista.
Pero el afroperuano, el que ha contri-
buido a dar identidad a nuestra musica
y a nuestra comida, sigue relegado. Y
las pocas veces que aparece, estereo-
tipado. A veces apareciendo sdlo para
cumplir una cuota, en lugar de aparecer
por lo que realmente se merece. Resul-
tado natural de una mirada alin miope
desde la capital.

Nuestra tanda comercial va ser real-
mente el reflejo de nuestro Perd de
hoy cuando los afroperuanos tengan
el espacio que les corresponde, y que
con esfuerzo se han ganado.

Pero este objetivo no se logra de un
solo lado. Se logra si todos los invo-
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lucrados, anunciantes, agencias, me-
dios, y la misma comunidad afrope-
ruana ponen este objetivo como meta.

Ya hay marcas que lo hacen (San Fer-
nando, BBVA) pero ain son pocos. Y
debe incluir los contenidos de cada
canal como programas comicos, no-
velas, noticieros, etc.

Sin embargo, ojala que cuando pase no
sea sdlo por cumplir una presion social,
sino por conviccion de que hacerlo es el
reflejo real de lo que somos y lo que nos
hace afortunados culturalmente.

Es una deuda pendiente. Una deuda
a veces entorpecida por la ignorancia
de los comunicadores, y otras por
viejos modelos que los anunciantes
alin mantienen.

Alberto Goachet, socio y director ge-
neral de Marcas de la agencia publici-
taria Fahrenheit DDB. Con més de 20
anos de experiencia en el campo de
publicidad y marketing; ex director de
la Asaciacion Peruana de Agencias de
Publicidad (APAP).

B @goachet

LUNDU - Centro de Estudios y Promocion Afroperuanos
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Puedes participar en el Observatorio Afroperuano de Medios de Comunicacion y
Politicas Publicas informando y denunciando sobre actos de racismo y discrimi-
nacion, enviando documentos, fotografias y/o videos del caso.

La web es:
www.lundu.org.pe/observatorioafro

El blog es:
http://lundu.org.pe/observatoriodemedios/

También puedes escribirnos al email:
observatorioafro@Ilundu.org.pe

LUNDU Centro de Estudios y Promocion Afroperuanos

Calle 27, Mz. “R", Lote 24, Urb. Santo Domingo, Novena etapa, Carabayllo,
Lima 6. Peru.

Teléfono: (51-1) 531 - 7425

Web site: www.lundu.org.pe

E-mail: lundu@lundu.org.pe

Observatorio Afroperuano
Direccion: Ménica Carrillo Zegarra ;
Supervision y coordinacion: Gloria Castro Alvarez

Elaboracion de informes: Carlos Reyes Gélvez
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